


Учреждением-Советом школы и выборным профсоюзным органом- профсоюзным 

комитетом.  

1.8.  Общественный контроль, за соблюдением порядка установления 

стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Советом школы. 

 

2. Порядок установления стимулирующих выплат педагогических работников 

учреждения. 

2.1.  Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются 

на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за год по форме 

в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и 

качества деятельности педагога. 

2.2.  Для определения суммы стимулирующей выплаты за год набранные педагогом 

школы баллы суммируются. 

2.3.   Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для 

каждого педагога индивидуально. 

2.4.  Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами. 

2.5.  Определенные таким образом выплаты педагог получает ежемесячно в течении 

учебного года.  

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления 

стимулирующих выплат по окончании учебного года. 

Критерии Показатели 
Учебные 

достижения 

обучающихся 

1.Наличие победителей школьных 

предметных олимпиад 

За каждый предмет и каждого ученика 

отдельно 

 
Победитель                                                    500 

 

Призер                                                              300 

2. Участие учащихся в районных 

предметных олимпиадах 

Наличие победителей районных 

предметных олимпиад 

За каждый предмет и каждого ученика 

отдельно 

Победитель                                                  2000 

 

Призер                                                             1000 

3. Участие учащихся в областных 

предметных олимпиадах 

За каждый предмет и каждого ученика 

отдельно 

4. Наличие победителей областных 

предметных Всероссийских олимпиад 

Победитель                                               10000 

 

Призер                                                            5000 

 Участник, занявший 4-10 место (не 0) 2000 

Отраслевые олимпиады продублировать 
  
5. НПК Шк-500-300, район-1000-500, область-

2000-1000 

6. Результативность участия в районных 
очных соревнованиях и конкурсах 

1 место                                                 1000 
2 место                                                    500 

3 место                                                   500 

  

8. Результативность участия в 
областных очных соревнованиях и 

конкурсах 

1 место   гран-при                               1500 
2 место  лауреат                                1000 

3 место      дипломант                         500 

9. Организация и проеведение:  
-предметной недели  

Уроки (в сост. с Положением об 

открытом уроке). 

 
1000-3000 

 

1000-3000 



Открыт мероприятие 

-внеклассных мероприятий 

   
Организация 

внутренней и 

внешней 

экспертизы 

качества 

обученности 

Итоговая аттестация (обязательные экзамены) 
Без двоек По классам                                          2000 

Итоговая аттестация (предметы по выбору) 
Без двоек По классам                                         1000 

  

Средний балл по предмету (в сравнении 

со средне областным ЕГЭ и средне 

районным (9 класс) 

Не ниже средне районного показателя                        

3000 

По выбору  

ЕГЭ без двоек обязат. По классам                                         3000 

«5» математика профильн. Ка каждого                                         3000 

«5» русский и математика база За каждого                                            2000 

«5» по выбору За каждого ученика                             2000 

Любой предмет с 91 балла                                                             

5000 

Любой предмет 100 баллов                                                           
10000 

Повышение 

уровня 

педагогического 

мастерства 

1.Результативность участия в конкурсах 

профессионального мастерства район 

1 место                                               5000 

2 место                                                3000 

3 место                                                3000 

2. Результативность участия в конкурсах 

профессионального мастерства область 

1 место                                             10000 

2, 3место                                              5000 

4-10 место                                             3000                      

3. Руководство творческой группой и 
МО 

На уровне 
Района                                                1000 

Школы                                               1000 

4. Участие в спортивных и культурно-

массовых мероприятиях 

На уровне 

Района                            1000 победитель,  
                                   500 призер 

каждому 

Области                           5000 победитель,  
                                             призер   

3000,  

                                           участник  
1000 

Распространение опыта работы  

5. Открытые уроки, мастер класс: На уровне 

Район                                                       2000 
Область                                                     5000 

6. Конференции На уровне 

Район                                                            500 

область 

7. Выступления Район                                                    500 

Область                                                   1000 

Исполнительская 

дисциплина 

1 Ведение школьной документации в 

соответствии с нормативными 
требованиями 

                                                             500 

2. Своевременность заполнения 

школьной документации 

                                                            500 

От 80% до 1005 

3. Своевременность сдачи отчетов В конце четверти кл. рук-500 

Работа классного 

руководителя 

1.Высокий уровень активности класса                                                          1000 



 2. за отсутствие жалоб на работу клас. 

Руководителя со стороны родителей и 

учителей 

                                                           1000 

 3. выпускные 4-е классы                                               2000 
9-е классы                                             4000 

11-е классы                                             5000 

 

 

III. Разовые стимулирующие выплаты, стимулирующие профессиональную 

активность учителя. 

 Выплаты осуществляются  на основании итогов участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня. 

3. Внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность  до 1000 

рублей. 

  

IV.Премирование работников школы, иные виды выплат. 

 

 Премии и иные виды выплат  работникам школы устанавливаются по согласованию 

с органа, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

Учреждением- Советом школы на основании ходатайства профсоюзной 

организацией Учреждения и оформляются приказом руководителя 

-участие в процедуре ВПР: дежурный-250 рублей, проверка-500, организаторы-250, 

олимпиада районная: дежурный-250, организатор-250, проверка-500 

ОГЭ: организатор-700, проверка-2000 

НЮП жюри: 300 

Итоговое сочинение: дежурный-250, организатор-1000, проверка-2000, 

Итоговое собеседование: дежурный-250, экспертная комиссия-1000 

 

За успешное выполнение сложных работ; 

За большой личный вклад в коллективные результаты труда; 

В связи с юбилейной датой-3000 с 50-лет, 55-лет, 60-лет 

С 15-лет -1000 рублей. 

В связи с профессиональным праздником. 

Дежурство учителей в школе 

Замена длительное время (от 1 недели). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


